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1. Overenskommelsen

Denna 6verenskommelse uttrycker en gemensam vilja att ytterligare stirka en redan
mycket god relation mellan parterna. Linnéuniversitetet, Linnékéren, Kalmar kommun
och Vixj6 kommun ser varandra som prioriterade och strategiska samarbetspartners.

2. Syfte

Overenskommelsen syftar till att vi tillsammans skapar méjligheter som stirker relationer
mellan studenter, akademi, niringsliv och samhille f6r storsta méjliga utvixling med
fokus pa attraktivitet, kunskapsutveckling och kompetensférsorjning. Vi arbetar varje
part for sig, och gemensamt, for att stirka oss, varandra och vira mélgrupper.

3. Malsittning

Tillsammans stirker vi varandra for att i samverkan positionera oss som det attraktiva
universitetet - ett universitet, en kir, tva unika och attraktiva universitetsstader.
Tillsammans skapar vi méjligheter som stirker relationerna mellan studenter, akademi,
niringsliv och 6vriga samhillet f6r storsta mojliga utvixling med fokus pa utveckling.

Universitetsstiderna attraherar till att bo, leva, verka och studera i regionen.

Vi samverkar for att 16sa samhillsutmaningar genom forskning, utbildning,
kunskapsutveckling och innovation. Tillsammans utgér vi en arbetsmarknadsregion som
erbjuder flexibilitet med flera val av livsmiljé och manga olika karridrvagar for studenter,
forskare, invinare, niringsliv och offentlig sektor. Det livslanga lirandet stirks och vi
skapar en 6ppen, kreativ och lirande kunskapsregion.

Viir en attraktiv och dynamisk kunskapsregion!

4. Mailomriden

Som ett led i att striva mot mélsittningen utgir vi frin tre omriden: "Attraktivitet -
universitet, studentkar, universitetsstider”, "Forskning och kunskapsutveckling” samt
"Kompetensforsorjning och arbetsliv”.

Attraktivitet — universitet, studentkdr, universitetsstader

Gemensamt positionerar vi oss for att vara attraktiva genom att striva efter att stiderna
ska vixa med trygghet och kvalitet samt att mojliggora utveckling av attraktiva
boendemiljoer, attraktivt studentliv, studier och arbetsliv. Rekrytering, delaktighet och
ambassadorskap dr verktyg i arbetet f6r att skapa positiva upplevelser.



Forskning och kunskapsutveckling

Genom strukturerad samverkan mellan Linnéuniversitetet, Linnékaren och
kommunernas verksamheter underlittas och méjliggors 6msesidig kunskapsutveckling
tor att bemota samhillsutmaningar och stirka de egna organisationerna samt
studenternas engagemang. Linnéuniversitetets kunskapsmiljoer tillsammans med
kommunernas verksamheter mojliggor ett tvirvetenskapligt grepp om utmaningarna.

Kompetensforsorjning och arbetsliv

Gemensamt arbetar vi for att utifrin identifierade behov stirka mojligheterna att
tillgodose det regionala arbetslivets behov av kompetens savil i det oftentliga som i
ndringslivet. Kompetensomstillning, méjlighet till livslangt lirande och matchning
mellan morgondagens arbetskraft och regionala arbetslivet dr viktiga delar i detta arbete.

5. Organisation och ekonomi

Denna 6verenskommelse dr grunden f6r samverkan mellan parterna. Organisatoriskt
drivs samverkan genom att en strategisk styrgrupp, en operativ styrgrupp och en
berednings-grupp tillsatts med representanter frin respektive organisation.

Den strategiska styrgruppen bestér av rektor, karens ordférande och representanter
fran den politiska ledningen i respektive kommun. De sammankallas tillsammans med
operativa styrgruppen for uppfoljning och avstimning i beslutande frégor minst en ging
per ar.

Den operativa styrgruppen bestir av vice-rektor f6r samhillelig drivkraft, kirens
ordférande samt kommunchef/direktor i respektive kommun. Uppdraget ir att leda
samverkan for att ni overenskommelsens intention och mélbilder.

Stod i det 16pande arbetet dr beredningsgruppen som bestér av minst en person frin
respektive organisation.

Aktiviteter som kriver mer aktivt deltagande och arbete kan vid behov genomféras
genom arbetsgrupper utifrin beslut i operativa alternativt strategiska styrgruppen.

Parterna avsitter arbetstiden for beredningsgruppen samt deltagare i eventuella
arbetsgrupper. Om storre samarbeten och projekt initieras, skall dessa regleras,
finansieras och formaliseras i separata avtal.

6. Andringar och tillagg

Andringar och tilligg till denna 6verenskommelse ska vara skriftliga och bekriftade av
alla parter via underskrift, justerat protokoll frin strategisk eller operativ styrgrupp eller
via bekriftelse av behorig person via mejl



7. Avtalstid och uppsigning

Overenskommelsen trider i kraft den 1 januari 2023 och giller till och med den 31
december 2025. Parternas avsikt dr att férnyelse sker efter denna period.

Arbetet med att utforma nastkommande avsiktsforklaring skall inledas ett ar fore
utgéngen av denna.

Vardera part dger ritten att frintrida 6verenskommelsen genom att meddela de andra
parter skriftligen minst tre minader innan planerat uttride.
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