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Inledning

Syfte och bakgrund

Dokumentet dr barn- och ungdomsférvaltningens beskrivning av den ldgstaniva som en plan
mot diskriminering och krinkande behandling ska innehalla. Vatje férskola/skola kan vilja
en annan struktur (ordningsfoljd) av innehallet samt fylla pa med mer information.

Nedanstaende punkter har, i kombination med det som nationella styrdokument féreskriver, varit
viktiga utgangspunkter vid framtagandet av detta dokument.

Exempel pa framgingsfaktorer i likabehandlingsarbetet ir:'

® att arbeta med ett normkritiskt forhallningssitt,

® att hela verksamheten dr delaktig (inklusive barn och elever)

® att aktivt och l6pande arbeta med planen mot diskriminering och krinkande behandling
och

e att planen grundas i verksamhetens situation hir och nu.

Nir det i texten star skola, skolmiljo ctc. sa innefattar det alla skolformer: f6rskola,
torskoleklass, fritidshem, grundskola och grundsirskola.

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas i 6verensstimmelse med
grundligeande demokratiska virderingar och minskliga rittigheter. Ibland sammanfattas detta
som skolans virdegrund. Det frimjande arbetet ska syfta till att forankra respekten for alla
minniskors lika virde samt att bidra till en skolmiljé dar alla barn och elever kinner sig trygga
och utvecklas.

Skolans virdegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det egentligen? Kanske kan
vi forsta virdegrunden som summan av de val, 6verenskommelser och handlingar som elever och
skolpersonal manifesterar i skolan. Virdegrund blir dirmed nagot vi gér och skolans virdegrund,
sa som styrdokumenten formulerar den, genomsyrar verksamheten férst nir vi medvetet viljer
och agerar pa ett sitt som frimjar barns/elevers lika rittigheter och méjligheter i skolan

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om, genom och f6r.
Barn och elever utvecklar 1 arbetet med virdegrunden kunskaper om minskliga rittigheter och
demokrati. Virdegrundsarbetet sker ocksa genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och
positiva arbetsklimat som ska rdda i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och elever
férmagor som behovs for att aktivt kunna verka 1 ett demokratiskt samhille. Perspektiven
mojliggdr en helhetssyn som bidrar till att virdegrunden integreras i kunskapsmalen.

Utdrag ur liroplanerna:
”Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt
erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pd barnet och barnets
behov och utformas sa att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. I samarbete med
hemmen ska barnens utveckling till ansvarskinnande ménniskor och samhillsmedlemmar
fraimjas.
Forskolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar f6r barnens fostran, utveckling och
vixande. Forskolans uppgift innebir att i samarbete med forildrarna verka for att varje barn
far méjlighet att utvecklas efter sina forutsittningar.”

' Se Skolverkets hemsida: Sju timmar om... Férebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling



”Skolans uppdrag idr att frimja lirande dar individen stimuleras att inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskidnnande individer och medborgare.
Skolan ska priglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Utbildning och fostran
ir 1 djupare mening en fraga om att 6verféra och utveckla ett kulturarv — virden, traditioner,
sprak, kunskaper — frin en generation till nista.

Skolan ska vara ett stod for familjerna i deras ansvar for barnens fostran och utveckling.
Arbetet maste dirfor ske i samarbete med hemmen.

Skolan har 1 uppdrag att 6verféra grundliggande virden och frimja elevernas lirande for att
darigenom forbereda dem for att leva och verka 1 samhallet. Skolan ska férmedla de mer
bestindiga kunskaper som utgér den gemensamma referensram alla i samhillet behover.”

Tillitsfulla relationer
Hir foljer ndgra exempel pa hur personal kan skapa fortroendefulla relationer till barnen/eleverna
i skolan. Ett antal faktorer, himtade fran nedan citerade doktorsavhandling’, lyfts fram som
sarskilt viktiga vid relationsbyggande:
® att ta sig tid att lyssna,
att se hela barnet/eleven — att lita barnets/elevens livsvirld fi ta plats,
att lyfta in barns/elevers erfarenheter i undervisningen,
att pa andra sitt mojliggora barns/elevers delaktighet och inflytande,
att bemota barnen/eleverna utifrin de behov de har och
att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag liraren exempelvis behéver tillrattavisa ett
barn/en elev.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stdd och ge skolpersonal konkreta verktyg i skolans arbete
med att halla ihop arbetet med virden och kunskaper. Ett normkritiskt arbete berér hela det
pedagogiska uppdraget och kan vara en grund for att dagligen, i planering, lektions-
/verksamhetsinnehill, bemétande, kollegialt lirande, reflektioner och bedémning arbeta mot att
uppfylla malen 1 liroplanen.

Forutom att ge stod i det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla skolans
demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjalpa till att forebygga krinkningar i skolan. I
flera mpporter5 fastslas att det som ligger till grund for att diskriminering och krinkande
behandling uppstar inom skolan dr normer. Normer riskerar att bidra till f6rtryck och ett

upprepande av maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och krinkande
behandling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen 2013:13).

2 Liroplan for férskolan Lpfé 98 - Reviderad 2016, s 5, Firskolans uppdrag

} Liroplan f6r grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Reviderad 2017), s 9, Skolans uppdrag

N Lilja, A. (2013). Fortroendefulla relationer mellan lirare och elev (Doktorsavhandling, Gothenburg Studies in Educational
Science, 338). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

> Se artikel, Normer, normmedvetenhet och normékritik, Emilia Akesson, Amphi Produktion /Firskolan/ skolans virdegrund —
Grundskola och gymnasieskola/ Modul: Frimja likabehandling/ Del 5: Normer, normmedvetenhet och normfkritik



Definitioner
Krinkningar av barns och elevers virdighet kan forekomma i form av:

Diskriminering som innebir att ett barn eller en elev missgynnas av skil som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller dlder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande identitet eller uttryck,
viss etnisk tillh6righet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss
sexuell ligening eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet
har ett berittigat syfte och de medel som anvinds ar lampliga och nédvindiga for att
uppna syftet,

I verksamheten dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering eftersom diskriminering handlar om missgynnande och férutsitter nigon
form av makt hos den som utf6r diskrimineringen.

Trakasserier som innebir ett upptridande som krdnker nagons virdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller dlder. Om nagon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier
benimns det diskriminering.

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers virdighet.

I Skolverkets allmanna rad om arbetet mot diskriminering och krinkande behandling finns
foljande beskrivning av trakasserier och krinkande behandling:

Trakasserier och krinkande bebandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De
kan vara synliga och handfasta likavél som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksambeten
utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genon
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vild. Krankningarna kan dven handla om att frysa
ut eller hota ndgon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande.

Vem avgor vad som &r krankande?

Krinkande behandling ir ett beteende som dr o6nskat.

Det dr barnet eller eleven som upplever sig utsatt f6r krinkande behandling som avgor
vad som ir oonskat och krinkande.

For att det ska vara friga om krinkande behandling enligt lagen maste krinkningen vara
mirkbar och tydlig.

Den som krinker ndgon maste ocksé forsta att upptridandet upplevs som krinkande.
I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende dr krinkande, men om det inte édr
det sa maste barnet eller eleven klargbra f6r den som krinker att beteendet ar
ovalkommet.

Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.

Det dr viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har méjlighet att f6rmedla sina
kinslor pa samma sitt som dldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund /krankning-av-elev )
Styrdokument

Skollag (2010:800), 6 kap


http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

e Diskrimineringslag (2008:567)

e Forordning (2006:1 083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan
mot krinkande behandling

e Liroplan for férskolan Lpfo 18

@)
@)
©)
©)
@)

Forskolans virdegrund och uppdrag

2.1 NORMER OCH VARDEN

2.2 UTVECKLING OCH LARANDE

2.3 BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE
2.8 REKTORNS ANSVAR

e Liroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 - Reviderad

2017,

o O O O

o

O

Skolans virdegrund och uppdrag

2.1 NORMER OCH VARDEN

2.2 KUNSKAPER

2.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE
3. Forskoleklassen

4. Fritidshemmet

Styrdokumenten f6r utbildningen paverkas dven av och hinger samman med svensk och
internationell ritt samt gemensamma 6verenskommelser som FN:s Allméinna férklaring om de
minskliga rittigheterna, Europakonventionen och FN:s konventioner om barnets rittigheter,
medborgerliga och politiska rittigheter och avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.
Principen ur Barnkonventionen om barnets bista och barnets ritt att uttrycka asikter i alla fragor
som ror barnet finns till exempel med som utgangspunkt i skollagen.



Framjande (for likabehandling) och forebyggande arbete (mot
diskriminering och krankande behandling)

Vi utgar fran vart foérhallningssatt som bedrivs kontinuerligt, systematiskt och malinriktat i det
dagliga arbetet utifrain “Forskolan Trollets verksamhetsidé” dir vi beskriver var tolkning av
normer och virden, utveckling och lirande, barns inflytande, férskola och hem, samverkan med
torskoleklass och skola, och uppféljning, utvirdering och utveckling.

Insats — Vad gor vi?

o Aterkommande kollegiala samtal i olika forum, rérande vart férhallningssitt och
bemotande av barnen, t.ex. i reflektion med pedagogiskta i vara perspektivgrupper, pa
arbetslagens reflektionstid och pa personalkonferenser.

® Reviderad liroplan har inneburit ett behov av att revidera férskolans verksamhetsidé. I
det arbetet diskuteras vara virdeord och dess betydelse i manga olika forum.

Ansvariga: Rektor, pedagogista, all personal

e Vir jamstalldhets- och mangfaldsgrupp triffas 5-6 ganger/lasar for att diskutera och ta
fram strategier och intern och extern fortbildning inom omradet. Nagra tillfallen dven
thop med kommunens nitutvecklare.

® Jimstalldhets och mangfaldsgruppen har i uppdrag att revidera och férankra Planen mot
diskriminering och krinkande behandling 2020

Ansvarig: Jimstilldhetsgruppen bestiende av fem forskolldrare samt pedagogista/rektor varav
tva dr utbildade jimstilldhetsutvecklare.

® Specialpedagogen har regelbundna barnhilsaméte med varje avdelning dar forskollarare
lyfter avdelningens arbete, barngruppen och det enskilda barnet utifran perspektivet att
frimja alla barns ritt till en likvirdig utbildning.
Ansvarig: specialpedagog

e Aterkommande open spacediskussioner runt dilemman fér att géra varandra
uppmirksamma pa hur vi egentligen gor och hur det stimmer med vad vi tror vi gor t.ex.
hur vi tilltalar flickor respektive pojkar, far alla det tidsutrymmet de behéver osv.

Ansvarig: ledningsgrupp och jimstilldhetsgrupp

® Virdnadshavare ges moijlighet att diskutera pa gruppsamtal/forildraméoten utifrin olika
fragestillningar t.ex. jimstilldhetsfragor, trygghetsfragor eller andra fraigor som ar
aktuella.
Ansvarig: forskollirare, barnskotare, och vardnadshavare

® Paavdelningsniva gors kartligening och ansvarsférdelning med mal och metoder for att
identifiera risker fOr trakasserier och krinkande behandling. Detta gors i arbetslaget under
upptakten och f6ljs upp respektive utvirderas i det systematiska kvalitetsarbetet.
Pedagogistor gér en gemensam sammanfattning av lasaret och olika utvecklingsomraden.
Ansvariga: forskollirare, barnskotare och pedagogistor

® Planen mot krinkande behandling tas upp i den lokala samverkansgruppen som en
staende punkt pa dagordningen. For att diskutera hindelser men ocksé for att delge
varandra goda exempel och hur vi kan hjilpa varandra i den dagliga verksamheten.
Ansvariga: rektor



® Vi filmar olika situationer och reflekterar utifran bl. a ett jamstalldhetsperspektiv.
Ansvariga: forskollirare och barnskotare

® [ av vira tre perspektivgrupper har fokus pa att tillvarata hela dagen. Gruppen
diskuterar och synligg6r vart forhallningssitt 1 olika rutinsituationer.
Ansvariga: pedagogistor, forskollirare, barnskotare



Plan mot krdnkande behandling

Kartlaggning
Ansvar: Rektor
Vi har genomfort foljande kartliggningar:

® Barn- och ungdomsforvaltningens enkit
Moéten med vardnadshavare sasom forildramote, ”fika med forskolechefen”.
Organiserade samtal med barn sisom kontinuerliga reflektionssamlingar.
Organiserade samtal med pedagoger sisom medarbetarsamtal 1 grupp.
Organiserade barnhilsasamtal med arbetslagen.
Trygghetsvandringar
Dokumentation frin fall av krinkande behandling.

Pedagogisk dokumentation

Nulagesanalys

Ansvar: Rektor, bitridande rektor, forskolldrare och barnskotare

Vir analys utifran ovanstaende kartliggningar ar att det finns ett systematiskt arbete for att
motverka och uppticka fall av krinkande behandling dir pedagoger, barn och vardnadshavare
medverkar. Det finns en tydlig organisation 6ver hela dagen som innebir att det ska finnas
nirvarande pedagoger i alla vara miljéer. Pedagogistorna arbetar operativt i varje hus och pa olika
avdelningar for att sedan ge feedback i bland annat organisationen 6ver hela dagen.

Mal for kommande ar
Utifran kartligening och nuldgesanalys ser vi att vi beh6éver arbeta med f6ljande atgirder:
e Stiende punkt pa husmoten och arbetsplatstriffar for att gora en nuligesbeskrivning och
riskbedéma kring vara miljéer.
e Stiende punkt pa foérildraméten att informera och diskutera vart stillningstagande och
medvetna férebyggande arbete enligt denna plan tillsammans med barnen.
e Utifrin méte med vardnadshavare och vardnadshavarenkiten gérs en handlingsplan med
atgirder for aktuell barngrupp.

Uppféljning och utvardering

Uppfoljning genomfors i augusti vid upptakten, i december vid uppfoljningen, i april under
gemen fortbildningsdag och i juni vid utvirderingsdagar allt detta i arbetslagen som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Ansvar: rektor, pedagogistor, forskolldrare och barnskotare

Atgéarder vid akuta handelser
Se verksamhetshandboken - Stddprocess vid diskriminering och krinkande behandling.




Aktiva atgarder mot diskriminering

1. Undersoka risker for diskriminering

Forsta steget innebir att utbildningsanordnaren ska undersdka den egna verksamheten for att
uppticka eventuella risker f6r diskriminering eller repressalier, eller andra hinder f6r barns och
elevers lika rittigheter och mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i
form av attityder, normer och strukturer.

Genom att underséka den egna verksamheten sikerstills att de dtgirder som vidtas motsvarar en
verksamhets faktiska behov.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att identifiera hinder
for lika rittigheter och mojligheter och for att identifiera om det forekommer diskriminering,
inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker f6r diskriminering eller
repressalier.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en Oversyn av olika rutiner,
riktlinjer och policydokument men dven av attityder och normer.

Undersokningen kan goras pa olika sitt. Det kan handla om att en férskola/skola undersoker sin
verksamhet genom:

® observationer

® pedagogisk dokumentation/reflektionsprotokoll

® utvecklingssamtal

® intervjuer av barn/elever

Gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersokningen ska gbras pa en
overgripande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten.

2. Analysera orsaker

Efter undersékningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till upptickta risker och
hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrickning pa vilken typ av verksamhet det handlar om och
hur stor den ir.

3. Genomféra atgarder

I steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de férebyggande och frimjande dtgirder som
skiligen kan krivas, mot bakgrund av undersékningen och analysen. Utbildningsanordnaren ska
alltsd bedoma vilka konkreta datgirder som ska genomforas.

Utbildningsanordnaren ska genomfora atgirder for att undanréja de upptickta riskerna och
hindren, frimjande dtgirder i syfte att utjaimna skillnader i férutsittningar mellan olika grupper,
det vill sdga undanrdja hinder for lika rittigheter och méjligheter.

Atgiirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas ett barn/en elev i
verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda
till att nagon kan bli diskriminerad.

4. FOlj upp och utvardera
Det sista steget dr att félja upp och utvirdera undersékningen, analysen och atgirderna.

Nir det idr klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvinda i steg ett (undersok-
ningen) 1 nasta cykel av arbetet med aktiva atgirder.
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Plan mot diskriminering

Undersokning
Foljande metoder har anvints for att undersoka risker for diskriminering:
® Riskbedomning av miljon ute och inne.

® Observationer och pedagogisk dokumentation

Analys
Foljande orsaker till risker och hinder har vi analyserat:
® Miljoer dar det finns risker for att barn kranker barn, exempelvis undanskymda delar i
utemiljon.

® Att organisationen 6ver var pedagogerna ska befinna sig brister.

Atgarder
Foljande atgirder ska vi arbeta med for att forebygga diskriminering samt frimja lika rattigheter
och moijligheter f6r barn:
® Morgonmoéten dir en pedagog fran varje avdelning deltar och gar igenom strukturen for
dagen for att barn eller pedagog inte ska kunna utsittas for diskriminering.

® Regelbundna forum dir dessa fragor tas upp for diskussion och beslut.

Uppféljning och utvardering

Uppfoljning genomférs i augusti vid upptakten, i december vid uppfoljningen, i april under
gemen fortbildningsdag och i juni vid utvirderingsdagar allt detta i arbetslagen som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Ansvar: rektor, pedagogistor, forskollirare, barnskotare

Atgarder vid akuta handelser
Se verksamhetshandboken - S#dprocess vid diskriminering och krankande behandling.

Forebyggande och framjande atgarder \ /

Folj upp och

utvirdera undersdk

Analysera
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Fordjupnings- och referensmaterial

Skolverket
A) Modulen - Frimja likabehandling
Sokvig: Ldrportalen/ Alla moduler/ Forskolan/ skolans virdegrund/ Frimja likabebandling
Modulen bestar av étta delar:

1. Ett ssmmanhallet uppdrag

Tillitsfulla relationer

Trygghet och studiero

Interaktion pa nitet

Normer, normmedvetenhet och normkritik
Normerna i min verksamhet

Bemotande och forvintningar

Hitta balansen

S A S il

Varje del av bestar i sin tur av fyra moment:

® Moment A — individuell forberedelse
® Moment B — kollegialt arbete

® Moment C — aktivitet

® Moment D — gemensam uppféljning
Omfattning

Det tar cirka 30 timmar att arbeta med en modul.

B) Sju timmar om...

Sokviag: Skolutveckling/ Sju timmar om...| Sju timmar om - enkelt och néra

Hir erbjuds mojlighet till kompetensutveckling i form av olika utvecklingspaket med namnet
"Sju timmar om...". Utvecklingspaketen utgir frin olika omriden och innehaller material som
kan anvindas i arbetet med att utveckla verksamheten. Omridena ar skolévergripande och
malgrupperna ir olika; frin forskola till gymnasiet. Gemensamt dr att det inte bor ta mycket
mer dn sju arbetstimmar att bli klar med ett paket. Innan ni viljer vilket omrade ni tinker
arbeta med bor en analys ha skett utifran skolans behov.

1) Frimja likabehandling

Detta dr det forsta i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Det handlar om alla barns och elevers ritt att vara
som de sjalva vill och att bli behandlade med respekt.

2) Forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Det hir dr det andra i en serie om tre utvecklingspaket om arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Arbetet syftar till att stirka det forebyggande arbetet.
Det handlar bland annat om att genomfdora bra kartliggningar och analyser samt att barn och
elever dr delaktiga i arbetet hela vigen. Ett framgangsrikt arbete mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling 6kar barns och elevers maoijligheter att lira och
utvecklas.
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3) Skolans virdegrund — om, genom och f6r

Ibland talas om ett virdegrundsuppdrag och ett kunskapsuppdrag men egentligen ar
uppdraget gemensamt och sammanhallet. Arbetet med det hir utvecklingspaketet vill bidra
till 6kad samsyn om hur kunskaper och virden hinger ihop.

C) Stédmaterial

® “Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling”

® “Forskolans och skolans virdegrund — forhallningssitt, verktyg och metoder”

13



Vara goda forebilder

Néarvarande och Ldmna over till kollega
nar proffsigheten
dalar t.ex. vid konflikt

med barn

harvarande
pedagoger som
fordelar sig i miljon

Prata med barnen -
inte 6ver huvudet pa
dem

Vad fotograferar vi
och varfér?

Rétten till min kropp Ligga steget fore

FRAMJANDE OCH
FOREBYGGANDE ARBETE
mot diskriminerande och

Jamstallt tank,
paminna varandra

Vad signaleras nar
barnen tar med

kréinkande behandling

Undersékning — vad gor vi? leksaker hemifran?

Aterkopplande
diskussioner vid

Status — makt?

uppkomna
situationer

Kontinuerligt
riskanalysera miljon

Arbetar med VIET
fran 1-arsaret

Analysera sitt eget
bemétande — verbalt
och fysiskt
kroppssprak

Inte tillrattavisa —

pavisa hur vi ska gora
istdllet

Sociala berattelser

Lyfta det positiva

Varna en 6ppen
dialog mellan
forskolan och

hemmet
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