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Inledning

Framja likabehandling och motverka krankningar

Utbildningen ska enligt skollagen och liroplanerna utformas 1
overensstimmelse med grundliggande demokratiska varderingar och minskliga
rittigheter. Ibland sammanfattas detta som skolans virdegrund. Det frimjande
arbetet ska syfta till att férankra respekten for alla méinniskors lika virde samt
att bidra till en skolmilj6 dir alla barn och elever kidnner sig trygga och
utvecklas.

Skolans virdegrund ska genomsyra verksamheten. Men vad betyder det
egentligen? Kanske kan vi forsta virdegrunden som summan av de val,
6verenskommelser och handlingar som elever och skolpersonal manifesterar i
skolan. Virdegrund blir dirmed nagot vi gor och skolans virdegrund, sa som
styrdokumenten formulerar den, genomsyrar verksamheten forst nar vi
medvetet viljer och agerar pa ett sitt som frimjar barns/elevers lika rittigheter
och méjligheter i skolan.

Ett sammanhallet uppdrag

Arbetet med skolans virdegrund kan beskrivas med hjilp av perspektiven om,
genom och fér. Barn och elever utvecklar i arbetet med virdegrunden
kunskaper om minskliga rittigheter och demokrati. Virdegrundsarbetet sker
ocksa genom exempelvis de demokratiska arbetsformer och positiva
arbetsklimat som ska rada i verksamheterna. I detta arbete utvecklar barn och
elever férmagor som behovs for att aktivt kunna verka i ett demokratiskt
samhille. Perspektiven moéjliggor en helhetssyn som bidrar till att
virdegrunden integreras i kunskapsmalen.

Utdrag ur liroplanerna:
”Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska
vara rolig, trygg och lirorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera
barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten
ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att
omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. I samarbete med hemmen
ska barnens utveckling till ansvarskannande mianniskor och
samhillsmedlemmar frimjas.
Forskolan ska vara ett stod fOr familjerna i deras ansvar f6r barnens fostran,
utveckling och vixande. Forskolans uppgift innebdr att i samarbete med
forildrarna verka for att varje barn far mojlighet att utvecklas efter sina
forutsittningar.””
”Skolans uppdrag dr att frimja lirande dar individen stimuleras att inhdmta
och utveckla kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen
frimja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta
och ansvarskidnnande individer och medborgare.
Skolan ska priglas av omsorg om individen, omtanke och generositet.
Utbildning och fostran idr 1 djupare mening en fraga om att 6verféra och
utveckla ett kulturarv — virden, traditioner, sprak, kunskaper — fran en
generation till nésta.
Skolan ska vara ett stod £6r familjerna i deras ansvar for barnens fostran
och utveckling. Arbetet maste darfor ske i samarbete med hemmen.

! Liroplan for forskolan Lpfo 98 - Reviderad 2016, s 5, Firskolans uppdrag
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Skolan har i uppdrag att 6verfora grundliggande virden och frimja
elevernas lirande f6r att dirigenom forbereda dem f6r att leva och verka i
samhillet. Skolan ska formedla de mer bestindiga kunskaper som utgér den
gemensamma referensram alla i samhillet behover.””?

Tillitsfulla relationer
Hir foljer nagra exempel pa hur personal kan skapa fortroendefulla relationer
till barnen/eleverna i skolan. Ett antal faktorer, himtade frin nedan citerade
doktorsavhandling’, lyfts fram som sirskilt viktiga vid relationsbyggande:
e att ta sig tid att lyssna,
e att se hela barnet/eleven — att lita barnets/elevens livsvirld fa ta plats,
o attlyfta in barns/elevers etfarenheter i undervisningen,
e att pa andra sitt mojliggbra barns/elevers delaktighet och inflytande,
e att bemota barnen/eleverna utifrin de behov de har och

e att bygga ett fortroendekapital att ta av den dag liararen exempelvis
behover tillrittavisa ett barn/en elev.

Normer, normmedvetenhet och normkritik

Normbkritiska perspektiv kan vara ett stéd och ge skolpersonal konkreta
verktyg i skolans arbete med att hélla ihop arbetet med virden och kunskaper.
Ett normkritiskt arbete berdr hela det pedagogiska uppdraget och kan vara en
grund for att dagligen, i planering, lektions-/verksamhets-innehall, bemétande,
kollegialt lirande, reflektioner och bedémning arbeta mot att uppfylla mélen i
liroplanen.

Forutom att ge stod 1 det dagliga pedagogiska arbetet och hjilpa till att uppfylla
skolans demokratiuppdrag kan normmedvetenhet ocksa hjalpa till att
forebygga krinkningar i skolan. I flera rapporter® fastslds att det som ligger till
grund for att diskriminering och krinkande behandling uppstir inom skolan ar
normer. Normer riskerar att bidra till fortryck och ett upprepande av
maktstrukturer som leder till exkludering, diskriminering och krinkande
behandling, som exempelvis vald (Skolverket 2009:88, Ungdomsstyrelsen
2013:13).

2 Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Reviderad 2017), s 9,
Skolans uppdrag

3 Lilja, A. (2013). Fartroendefulla relationer mellan lirare och elev (Doktorsavhandling, Gothenburg
Studies in Educational Science, 338). Goteborg: Acta Universitatis Gothoburgensis.

4 Se artikel, Normer, normmedyetenbet och normfkriti, Emilia Akesson, Amphi Produktion

/ Firskolan/ skolans virdegrund — Grundskola och gymnasieskola/ Modul: Framja likabehandling/ Del 5:

Normer, normmedpetenhet och normkritik
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Definitioner
Krinkningar av barns och elevers virdighet kan forekomma i form av:

e Diskriminering som innebir att ett barn eller en elev missgynnas av
skil som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.
Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av
en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstir som
neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst
funktionshinder, viss sexuell liggning eller viss alder, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och
de medel som anvinds ir limpliga och nédvindiga for att uppna syftet,

I verksamheten édr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering eftersom diskriminering handlar om
missgynnande och férutsitter nagon form av makt hos den som utfér
diskrimineringen.

e Trakasserier som innebir ett upptridande som krinker ndgons
vdrdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. Om nagon ur
personalen utsitter ett barn eller en elev fOr trakasserier benimns det
diskriminering.

e Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krinker barns eller elevers
virdighet.

I Skolverkets allmdnna rid om arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling finns foljande beskrivning av trakasserier och krinkande
behandling:

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara direkt i verksambeten utan dven via exempelvis telefon och internet.
Trakasserier och fkrankande behandling kan tex. uttryckas genom nedsdttande tilltal,
ryktesspridning, forlgjligande eller fysiskt vald. Krinkningarna kan dven handla om att
Sfrysa ut eller hota nagon. Krinkande bebandling kan dga rum vid enstaka tillfillen eller

vara systematiska och dterkommande.

Vem avgor vad som ar krdnkande?
e Kirinkande behandling dr ett beteende som ir oonskat.

e Detir barnet eller eleven som upplever sig utsatt for krinkande
behandling som avgor vad som dr oonskat och krinkande.

e For att det ska vara fraiga om krinkande behandling enligt lagen maste
krinkningen vara markbar och tydlig.

e Den som krinker nagon maste ocksa forsta att upptridandet upplevs
som krinkande.

e I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande,
men om det inte 4r det sa maste barnet eller eleven klargéra for den
som krianker att beteendet 4r ovilkommet.

6 (16)
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Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid har mojlighet att
férmedla sina kinslor pa samma sitt som éldre barn och vuxna.

(Skolverket: www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund /krankning-av-elev)

Styrdokument

Skollag (2010:800), 6 kap

Diskrimineringslag (2008:567)

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet
med en plan mot krinkande behandling

Laroplan for forskolan Lpfo 98 - Reviderad 2016,

@)
@)
@)
@)
@)

Forskolans virdegrund och uppdrag
2.1 NORMER OCH VARDEN

2.2 UTVECKLING OCH LARANDE
2.3 BARNS INFLYTANDE

2.7 FORSKOLECHEFENS ANSVAR

Liroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
2011 - Reviderad 2017,

o

O O O

o

O

Skolans virdegrund och uppdrag

2.1 NORMER OCH VARDEN

2.2 KUNSKAPER

2.3 ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE
3. Forskoleklassen

4. Fritidshemmet

Styrdokumenten f6r utbildningen paverkas dven av och hinger samman med
svensk och internationell ritt samt gemensamma Overenskommelser som FN:s
Allminna forklaring om de minskliga rittigheterna, Europakonventionen och
FN:s konventioner om barnets rittigheter, medborgerliga och politiska
rittigheter och avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor. Principen ur
Barnkonventionen om barnets bésta och barnets ritt att uttrycka asikter 1 alla
fragor som r6r barnet finns till exempel med som utgangspunkt i skollagen.


http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

Framjande (for likabehandling) och forebyggande arbete
(mot diskriminering och krdnkande behandling)

Insats — Vad gor vi?
Vir plan mot diskriminering och krinkande behandling aktualiseras f6r barn,
personal samt virdnadshavare. Vardnadshavare delges planen via hemsida.

Tid - Nar?

Kontinuerliga kartliggningar, atgirder, uppfoljningar & utvirderingar gors av
avdelningarna i enhetens SKA - systematiska kvalitetsarbete — september,
oktober, december, februari, mars, maj.

Noédvindiga uppdateringar och justeringar gérs i planen en gang per ar —
januari.
Rektor ansvarar.

Ansvar

Rektor - avsitter tid for personalen genom reflektionstider samt
utvarderingsdagar. Uppdaterar planen.

Personal - bidrar via kartliggningar, atgirder, uppfoljningar & utvirderingar

8 (16)
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Plan mot krdnkande behandling

Vi har under 2021 genomfort f6ljande kartliggningar pa forskolans
avdelningar:

e Pi de yngre barnens avdelningar (1-2 ar) har “mellanrummen”
observerats d.v.s. nir barnen exempelvis ir pa vig ut eller in eller efter

maten, pa vag att sova 0.s.V.

e Pi de dldre barnens avdelningar (3-5 ar) har observationer av den
egna leken genomforts, bade ute och inne. Pedagogerna har utgatt
fran nedanstaende fragestillningar:

Med vem/vilka interagerar barnen i leken?

Har alla barn en eller flera lekkamrater?

Hur gor barnen sig lekbara? Vilka strategier anvinder barnen for
att etablera relationer? Finns det strategier eller miljéer som
innehaller makt, exempelvis kon, dlder? Hur visar sig dessa?

Fokus: Situationet, platser och /eller upptriddande som upplevs kunna
krinka ett barns virdighet.

Med enhetens 5-aringar har dven genomforts:

e Organiserade samtal med barn och personal
o intervjuer med utvalda barn

Barngenomgangar med fokus pa samspel har genomfoérts tillsammans med
personal, specialpedagog och rektor.

Det samlade materialet har sedan analyserats tillsammans av avdelningens
personal.

Nulagesanalys

Analys utifran kartliggningar
Yngte barnen (1-2 ar):

Rorelse
e Pedagoger pé en avdelning har sett att nagra barn blir ber6rd och
reagerar ndr vuxna och/eller barn kommer och gir i verksamheten.
Barnen blir ber6rda nir pedagoger gar in och ut ur verksamheten.
Aktivitetsbyten
e Pi nagra avdelningar har pedagogerna sett tendenser pa oro hos barn
vid 6vergangar mellan olika aktiviteter. Nédr barnen kommer in 1
aktiviteten/samlingen vill de inte avbryta for att byta bléja. Konflikter
kring bl6jbyte uppstar da 1 den pagiende samlingen, vilket upplevs
negativt bade f6r barnet i fraiga och barngruppen.

Toalettbesok
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e Pi en avdelning uppstar konflikter kring vem som ska tvitta sig forst
nir barnen ska tvitta sig efter maltid. De kan putta och knuffa pa
varandra for att komma forst fram till handfatet.

Hallen
e Pedagoger pé en avdelning har vid observationer upplevt att barnen
inte fir den mojlighet de behdver for att vara kompetenta och
sjalvstindiga i hallen.

Aldre barnen (3-5ar):

Toalettbesok
e Nagra avdelningar har vid toalettbes6k observerat att ndgra barn
upplevt oro att ga pa toaletten dd den inte gar att ldsa (av sikerhetsskal)
och ir beligen en bit ifrin avdelningen.

Leken
e Det finns barn pd avdelningar som inte upplevs sa delaktiga i leken
e Det finns barn pa avdelningar som kan bli fysiska mot sina kamrater
om det inte blir s3 som de har tinkt

Mal for kommande ar

Utifran kartlaggning och nuldgesanalys arbetades i oktober 2021 féljande
atgirder fram:

Yngtre barnen (1-2 ar):

Rorelse
e For att underlitta f6r barnen férséker pedagogerna att rora sig in och
ut i verksamheten sa lite som moijligt. Att ligga steget f6re och att en
pedagog fokuserar pa barngruppen vid limning/himtning. Ansvar
personal.

Aktivitetsbyten
e [6r att underlitta vid Gvergangarna planerar pedagoger for att vara
tydligare mot barnen gillande vad som ska hinda och hur de ska
torflytta sig. Pedagoger planerar arbeta for att undvika manga barn pa
samma gang vid 6vergangar och arbeta for att diskutera hur det gar vid
overgangarna under den gemensamma reflektionstiden. En avdelning
har planerat f6r tva samlingar. En samling f6r barnen som varit inne
och en samling f6r dem som kommer in for att inte barnen ska storas i
samlingen. Ansvar personal.
Toalettbesok
e DPedagoger har planerat fOr att nagra barn dukar av och vintar pa
varandra innan de gar tillsammans med en pedagog och tvittar sig. Den
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pedagog som boérjar vara med och tvitta stannar kvar dar. Ansvar
personal.
Hallen
e Pedagoger har planerat for att skriva upp i schemat vem som ansvarar
for att ga ut med de fOrsta fem barnen som ar firdigklidda, s det dr en
vuxen som kan ta emot nir barnen dr firdiga. Detta for att barnen ska
fa mojlighet att i sin egen takt utmanas att kla pa sig sjalva. Ansvar

personal.
Aldre barnen (3-54r):

Toalettbesok
e DPedagogerna pratar med barnen om de 6nskar att en pedagog foljer
med och vintar utanfor, en del vill bara siaga till sa pedagogen vet att de
ar pa toaletten, for en del barn kan det ricka att bara f6lja med till

toaletten. Ansvar Personal.

Leken
e Pedagoger arbetar for att ge barnen verktyg att samspela, dela med sig.
Far jag lana? Den leksaken dr upptagen.
e Stotta barnen 1 att hitta andra kamrater, pedagoger styr val av aktivitet
for att utmana barnen i nya lekkonstellationer.

e Pedagoger arbetar for att erbjuda en milj6 dir en vuxen kan vara med
som samhandlare. Hur gor jag om det inte finns fler magneter i
magnethérnan? Hur gér man om en bok dr upptagen? Lyfta fragorna
tillsammans med barnen.

Ansvar personal.

Uppféljning och utvardering
Uppfoljining och utvirdering genomfordes i arbetslagen i december 2021.
Ansvar: Rektor/pedagoger

Yngtre barnen (1-2 ar):

e Det har fungerat bra att ett bord i taget har dukat av och gatt
tillsammans och tvitta sig. Beroende pa hur snabbt nista bord dukat av
har pedagogen stannat i tvitten eller £6ljt med barnen att kld pa sig. Bra
att vi ar flexibla hir. Mycket mindre konflikter uppstar.

e Det har varit bra att barnen som har varit ute sist inte gar in i samlingen
som redan dr paborjad for barnen som varit inne, for att inte stora
varandra. Oftast hinner barnen som varit ute sist inte med nagon
samling innan maten, men dessa barn far samling vid fruktstunden

innan.

Pa grund av pandemin och bortfall av personal har tyvirr inte alla avdelningar
hunnit med att f6lja upp och utvirdera. Uppféljning och utvirdering gérs
fortsatt under VT-22.

Aldre barnen (3-5ar):
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Pedagogerna har lyssnat in barnens 6nskemal gallande toalettbesok och f6ljt
upp hur barnen upplever att atgiarderna fungerat. Pedagogerna upplever att
barnen nu kinner sig trygea vid toalettbesck och deras atgirder kommer att
fortsitta och pedagogerna upplever att de har en storre uppmirksamhet i
fragan.

Pa grund av pandemin och bortfall av personal har tyvirr inte alla avdelningar
hunnit med att f6lja upp och utvirdera. Uppféljning och utvirdering gérs
fortsatt under VT-22.

Atgarder vid akuta handelser
Kalmar kommun arbetar utifran en stddprocess med olika rutiner vid
diskriminering och krinkande behandling.

Forskollarare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling
1 samband med verksamheten dr skyldig att anmila detta till forskolechefen
eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 4r skyldig att anméla detta
till huvudmannen.

Anmalningsskyldigheten giller pa motsvarande sitt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt fOr trakasserier eller sexuella trakasserier.
Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i
verksamheterna och kan om man har dandamalsenliga och effektiva system
uppmirksamma och rikta resurser till verksamheter dir det finns problem.
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Aktiva atgarder mot diskriminering

1. Undersotkarisker for diskriminering

Forsta steget innebir att utbildningsanordnaren ska undersoka den egna
verksamheten for att uppticka eventuella risker for diskriminering eller
repressalier, eller andra hinder f6r barns och elevers lika rittigheter och
mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av
attityder, normer och strukturer.

Genom att underséka den egna verksamheten sikerstills att de atgirder som
vidtas motsvarar en verksamhets faktiska behov.

Undersokningen ska vara en inventering och utredning av verksamheten for att
identifiera hinder for lika rittigheter och moijligheter och for att identifiera om
det férekommer diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier
eller repressalier, eller risker f6r diskriminering eller repressalier.

Arbetet ska goras pa ett generellt plan till exempel genom att géra en oversyn
av olika rutiner, riktlinjer och policydokument men dven av attityder och
normer.

Unders6kningen kan goras pa olika sitt. Det kan handla om att en
forskola/skola undersoker sin verksamhet genom:

e observationer

pedagogisk dokumentation /reflektionsprotokoll

utvecklingssamtal

e intervjuer av barn/elever
Gor undersokningen utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Undersékningen
ska goras pd en Gvergripande niva for att identifiera risker/hinder i
verksamheten.

2. Analysera orsaker

Efter undersckningen ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till
upptackta risker och hinder.

Analysens omfattning beror i stor utstrickning pa vilken typ av verksamhet det
handlar om och hur stor den ir.

3. Genomfora atgarder

I steg tre ska utbildningsanordnaren genomféra de férebyggande och
frimjande atgirder som skiligen kan kravas, mot bakgrund av undersokningen
och analysen. Utbildningsanordnaren ska alltsd bedoma vilka konkreta dtgirder
som ska genomforas.

Utbildningsanordnaren ska genomfora atgirder for att undanréja de upptickta
riskerna och hindren, frimjande atgirder i syfte att utjamna skillnader 1
torutsittningar mellan olika grupper, det vill siga undanréja hinder f6r lika
rattigheter och méjligheter.

Atgirderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte att det maste finnas
ett barn/en elev i verksamheten som kan drabbas idag, utan att det finns risker
eller hinder som skulle kunna leda till att ndgon kan bli diskriminerad.
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4. FOlj upp och utvardera
Det sista steget ar att folja upp och utvirdera undersékningen, analysen och
atgirderna.

Nir det ar klart ska de erfarenheter som arbetet har gett ga att anvinda i steg
ett (undersokningen) 1 nista cykel av arbetet med aktiva atgirder.

Plan mot diskriminering

Undersotkning

Foljande metoder har anvints for att undersoka risker for diskriminering:

e Pi de yngre barnens avdelningar (1-2 ar) har ”mellanrummen”
observerats d.v.s. nir barnen exempelvis ir pa vig ut eller in eller efter
maten, pa vag att sova 0.s.V.

e Pi de dldre barnens avdelningar (3-5 ar) har observationer av den
egna leken genomforts, bade ute och inne. Pedagogerna har utgitt
fran nedanstaende fragestillningar:

Med vem/vilka interagerar barnen i leken?

Har alla barn en eller flera lekkamrater?

Hur g6r barnen sig lekbara? Vilka strategier anvinder barnen for att etablera
relationer? Finns det strategier eller miljoer som innehaller makt, exempelvis
kon, dlder? Hur visar sig dessa?

. Barngenomgangar med fokus pa samspel har genomforts
tillsammans med personal, specialpedagog och rektor.

Med enhetens 5-aringar har dven genomforts:

° Organiserade samtal med barn och personal
o intervjuer med utvalda barn

Det samlade materialet har sedan analyserats tillsammans av avdelningens
personal.

Analys

Analys utifran kartliggningar
Inga tecken pa diskriminering har upplevts pa yngreavdelningarna.

Aldreavdelningarna:
Leken

e Pedagoger pd nagra dldreavdelningar har observerat en hierarki, makt,

mellan nagra av barnen som upplevs ha sin grund i dlder och status i
gruppen.
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Atgarder

Foljande atgirder ska vi arbeta med:

e Pedagoger planerar arbeta strategiskt f6r gynnsamma grupper, att
barnen far moéijlighet att vixa, samspela, dela med sig osv.

e Pedagoger arbetar for att ge barnen verktyg att samspela, dela med sig.
Far jag lana? Den leksaken ar upptagen.

e Pedagogerna arbetar for att stotta barnen i att hitta andra kamrater,
pedagogerna styr emellanit val av aktivitet f6r att utmana barnen i nya
lekkonstellationer.

e Pedagoger arbetar for att erbjuda en miljo dir en vuxen kan vara med
som samhandlare. Hur gbr jag om det inte finns fler magneter i
magnethérnan? Hur gér man om en bok dr upptagen? Lyfta frigorna
tillsammans med barnen
Ansvar personalen.

Uppfdljning och utvardering
Pa grund av pandemin ligger vi efter 1 vart arshjul och har vid skrivande

tidpunkt inte hunnit f6lja upp och utvirdera atgarderna. Detta planeras under
VT-22.

Atgarder vid akuta handelser
Kalmar kommun arbetar utifran en stddprocess med olika rutiner vid
diskriminering och krinkande behandling.

Forskollirare, lirare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling
i samband med verksamheten idr skyldig att anmila detta till f6rskolechefen
eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling 4r skyldig att anmila detta
till huvudmannen.

Anmilningsskyldigheten giller pa motsvarande sitt om ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.
Huvudmannen har det yttersta ansvaret for arbetet mot krankningar i
verksamheterna och kan om man har dindamalsenliga och effektiva system
uppmirksamma och rikta resurser till verksamheter dir det finns problem.
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Stodmaterial

Unicef

e Barnkonventionen i en lida
Ridda Barnen

e ”Stopp min kropp”
Brottsoffersmyndigheten

e 7Jagvill veta”

e ”Liten och trygg”

UR

Virdegrund
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